


 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Ассоциация специалистов, инвесторов и организаций в сфере информационных 
технологий МИТ – Мы ИТ, именуемая в дальнейшем «Ассоциация», является основанной 
на добровольном членстве некоммерческой организацией. 

1.2. Ассоциация является объединением юридических лиц – коммерческих и (или) 
некоммерческих организаций (или общественных и иных некоммерческих организаций, в 
том числе учреждений), а также граждан, не преследующим извлечение прибыли в качестве 
основной цели своей деятельности и не распределяющим полученную прибыль между 
своими членами. Средства и доходы Ассоциации направляются на реализацию уставных 
целей и программ. 

1.3. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным 
Законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативно-
правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.4. Полное наименование Ассоциации на русском языке – Ассоциация специалистов, 
инвесторов и организаций в сфере информационных технологий МИТ – Мы ИТ 

1.5. Сокращенное наименование Ассоциации на русском языке: МИТ – Мы ИТ. 

1.6. Полное наименование на английском языке - Multinational Union of information 
technology specialists, investors and companies. 

1.7. Сокращенное наименование на английском языке – MIT-UNION. 

1.8. Место нахождения Ассоциации: г. Москва. 

1.9. Ассоциация является юридическим лицом с момента государственной регистрации 
согласно законодательству Российской Федерации, не имеет в качестве цели своей 
деятельности извлечение прибыли и распределения ее между членами Ассоциации.  
Ассоциация вправе открывать счета, в том числе валютный, в банках и других кредитных 
организациях. Ассоциация имеет круглую печать со своим полным наименованием на 
русском языке. 

1.10. Ассоциация для достижения своих целей имеет право от своего имени заключать 
договоры, а также приобретать имущественные и иные права, исполнять обязанности, нести 
ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 
Ассоциация осуществляет свою деятельность на территории РФ. Ассоциация может 
действовать на территории других государств, если Общее собрание членов сочтет 
деятельность Ассоциации за границами России целесообразной. 

1.11. Ассоциация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 
Российской Федерации. 

1.12. Ассоциация несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом. 
Имущество, переданное Ассоциации ее членами, является собственностью Ассоциации. 
Члены Ассоциации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность 
Ассоциации. 

1.13. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут 
субсидиарную ответственность по ее обязательствам в пределах размеров членских 
взносов, определяемых общим собранием членов. 

1.14. Ассоциация создается на неопределенный срок. 



2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

2.1. Целями Ассоциации являются:  

2.1.1. координация предпринимательской и профессиональной деятельности членов 
Ассоциации; 

2.1.2. обеспечение информационного обмена между Ассоциацией и органами 
государственной власти, органами муниципальных образований, организациями; 

2.1.3. содействие в выработке эффективных механизмов реализации государственной 
политики в области информационных технологий;  

2.1.4. обеспечение информационно-консультационной поддержки членов Ассоциации. 

2.2. Предметом деятельности Ассоциации является: 

2.2.1. привлечение интеллектуальных, финансовых, организационных и иных ресурсов для 
достижения уставных целей Ассоциации; 

2.2.2. представление интересов членов Ассоциации в органах государственной власти 
Федерального уровня и уровня субъектов Федерации, органах местного самоуправления, 
международных и иных организациях; 

2.2.3. влияние на выработку представительными и исполнительными органами 
государственной власти Российской Федерации правовой, экономической и социальной 
политики, отвечающей интересам членов Ассоциации, и содействие ее эффективной 
реализации 

2.2.4. правовая защита интересов членов Ассоциации; 

2.2.5. организация информационной, консультативной и методической помощи членам 
Ассоциации, в том числе в области государственных и частных мер поддержки 
предпринимательской и профессиональной деятельности членов Ассоциации; 

2.2.6. оказание помощи членам Ассоциации в повышении квалификации и 
профессиональном росте; 

2.2.7. создание основ и форм взаимодействия членов Ассоциации, позволяющих им 
использовать возможности друг друга для более успешного ведения бизнеса, в том числе 
обеспечение обмена опытом между членами Ассоциации с целью развития 
предпринимательских и профессиональных компетенций членов Ассоциации; 

2.2.8. проведение маркетинговых исследований; 

2.2.9. представление интересов Ассоциации и ее членов в международных и национальных 
организациях других государств, обмен опытом работы и информацией в пределах уставной 
деятельности Ассоциации для реализации его целей; 

2.2.10. разработка и реализация программ, проектов, мероприятий и акций, направленных 
на развитие и поддержку членов Ассоциации, в том числе оказание им организационной, 
методической, консультационной, информационной, правовой, материальной помощи в 
рамках реализации целей Ассоциации; 

2.2.11. выдвижение инициатив, направленных на разработку проектов законодательных и 
иных нормативных правовых актов и вынесение их на рассмотрение законодательных 
органов власти в установленном законом порядке; 

2.2.12. осуществление информационной деятельности в средствах массовой информации и 
информационных сетях, в том числе на телевидении и радиовещании (в порядке, 



определяемом действующим законодательством), в том числе создание информационных 
ресурсов в сети Интернет, в соответствии с уставными целями Ассоциации; 

2.2.13. осуществление издательской деятельности, в том числе разработка и публикация от 
своего имени или в содружестве с другими организациями такой продукции, как: статьи, 
руководства, журналы, учебники, справочники, пособия и методические программы, в 
соответствии с целями и предметом деятельности Ассоциации, как на бумажных носителях, 
так и в электронной форме; 

2.2.14. создание банков данных и информационных систем, содействующих повышению 
эффективности работы Ассоциации. 

2.3. Для реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом, Ассоциация имеет 
право: 

2.3.1. сотрудничать с государственными органами, органами местного самоуправления, 
правоохранительными органами, коммерческими и некоммерческими организациями, 
международными правительственными и неправительственными организациями, 
обмениваться опытом работы и информацией в пределах уставной деятельности, заключать 
договоры о сотрудничестве и совместной деятельности, гражданско-правовые договоры для 
достижения уставных целей Ассоциации; 

2.3.2. выдвигать инициативы, направленные на разработку проектов законодательных и 
иных нормативных правовых актов и выносить их на рассмотрение законодательных 
органов власти в установленном законом порядке; поддерживать инициативы федеральных 
и региональных органов власти; 

2.3.3. содействовать разработке и обсуждению проектов законов и иных нормативных актов 
федеральных органов власти, органов власти субъектов Российской Федерации и органов 
власти местного самоуправления, государственных программ по вопросам, связанным с 
целями деятельности Ассоциации; 

2.3.4. оспаривать в судебном порядке акты федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления и действия (бездействие) этих органов, нарушающие права и законные 
интересы членов Ассоциации; 

2.3.5. участвовать в совместных программах, проектах и мероприятиях с другими 
организациями, в том числе с зарубежными, для эффективной реализации целей 
Ассоциации; 

2.3.6. способствовать разрешению споров, возникающих между членами Ассоциации, а 
также между членами Ассоциации и третьими лицами; 

2.3.7. учреждать специальные стипендии, премии, гранты Ассоциации; 

2.3.8. поощрять членов Ассоциации и других лиц за активную работу по выполнению 
уставных целей Ассоциации, вносить предложения и ходатайства в органы государственной 
власти по награждению их государственными наградами и присвоению почетных званий; 

2.3.9. привлекать на добровольной основе средства заинтересованных физических и 
юридических лиц для достижения уставных целей Ассоциации; 

2.3.10. осуществлять финансирование программ, проектов и мероприятий в соответствии с 
целями создания Ассоциации; 

2.3.11. создавать и развивать собственные научно-технические, информационные, 
методические, производственные и сервисные базы. 



2.4. Ассоциация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую 
целям, для достижения которых она создана. Приносящей доход деятельностью является: 

2.4.1. осуществление деятельности по обработке данных, предоставлению услуг по 
размещению информации и связанной с этим деятельности, соответствующей уставным 
целям Ассоциации; 

2.4.2. оказание третьим лицам консультационных услуг, соответствующих уставным целям 
Ассоциации; 

2.4.3. организация и участие в проведении мероприятий, фестивалей, выставок, ярмарок, 
конгрессов, тематических встреч, в том числе международных, в рамках уставной 
деятельности Ассоциации; 

2.4.4. осуществление издательской деятельности, соответствующей тематике и целям 
Организации; 

2.4.5. осуществление деятельности web-порталов, соответствующей уставным целям 
Ассоциации; 

2.4.6. иные виды деятельности, разрешенные законодательством Российской Федерации 

2.5. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным 
законодательством, Ассоциация может заниматься только на основании специального 
разрешения (лицензии). 

2.6. Ассоциация не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей 
деятельности. 

2.7. Ассоциация вправе осуществлять деятельность, приносящую доход постольку, 
поскольку это служит достижению уставных целей, для которых создана Ассоциация, и 
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Такой 
деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, 
отвечающих целям создания Ассоциации, а также приобретение и реализация ценных 
бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах. 
Виды деятельности, отнесенные законодательством к числу лицензируемых, Ассоциация 
вправе осуществлять с момента получения соответствующих лицензий.  

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА АССОЦИАЦИИ 

3.1. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, 
инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги. Ассоциация 
может иметь в собственности земельные участки и другое не ограниченное в обороте и не 
изъятое из оборота имущество. 

3.2. Ассоциация обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам 
тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть 
обращено взыскание, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные 
и неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде, 
заключать сделки. 

3.3. Ассоциация самостоятельно распоряжается принадлежащим ей имуществом, включая 
финансовые средства. 

3.4. Основными направлениями использования имущества Ассоциации являются: 

3.4.1. обеспечение выполнения уставных целей; 

3.4.2. обеспечение функционирования органов управления. 



3.5. Порядок образования и расходования финансовых средств Ассоциации определяет 
Общее собрание членов. 

3.6. Источниками образования имущества Ассоциации являются: 

3.6.1. добровольные вступительные, членские и иные взносы членов Ассоциации; 

3.6.2. пожертвования, в том числе имеющие целевой характер, предоставляемые членами 
Ассоциации, гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме; 

3.6.3. целевое государственное бюджетное и внебюджетное финансирование программ и 
проектов Ассоциации; 

3.6.4. получение грантов на отдельные проекты Ассоциации; 

3.6.5. другие, не запрещенные действующим законодательством поступления. 

3.7. Имущество, переданное Ассоциации её членами, является собственностью 
Ассоциации. 

3.8. Ассоциации принадлежит право собственности на денежные средства, другое 
имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и юридическими 
лицами в разрешенной действующим законодательством форме 

3.9. Ассоциация самостоятельно распоряжается своими средствами. 

3.10. Основными направлениями использования средств являются: 

3.10.1. обеспечение выполнения уставных целей Ассоциации; 

3.10.2. оплата штатных сотрудников и специалистов, привлекаемых к выполнению 
уставных целей Ассоциации; 

3.10.3. иные, не запрещенные законодательством РФ цели и мероприятия. 

3.11. Доходы Ассоциации от предпринимательской деятельности расходуются только на 
достижение целей, определенных его Уставом, и не могут распределяться между 
учредителями, членами Ассоциации. 

3.12. Бухгалтерский учет и отчетность в Ассоциации ведутся в порядке, установленном 
действующим законодательством РФ. 

 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ АССОЦИАЦИИ 

4.1. Органами Ассоциации являются: 

4.1.1. Общее собрание членов Ассоциации – высший орган управления Ассоциации. 

4.1.2. Правление Ассоциации – постоянно действующий коллегиальный исполнительный 
орган Ассоциации. 

4.1.3. Президент Ассоциации – единоличный исполнительный орган Ассоциации. 

4.1.4. Ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган Ассоциации. 

4.1.5. Попечительский совет – орган Ассоциации, решения которого носят 
рекомендательный и совещательный характер. 



4.2. Органы Ассоциации действуют в порядке, определяемом настоящим уставом, и в 
соответствие с их компетенциями. 

5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 

5.1. Высшим Органом управления Ассоциации является Общее собрание членов 
Ассоциации (далее также – «Общее собрание; Общее собрание Ассоциации»). Основной 
функцией Общего собрания является обеспечение соблюдения Ассоциацией целей, в 
интересах которых она создана. 

5.2. Юридические лица, являющиеся членами Ассоциации, осуществляют свое участие в 
собрании через своего уполномоченного представителя.  

5.3. Общее собрание собирается не реже одного раза в год (годовое собрание), либо по мере 
необходимости для решения вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания 
(внеочередные собрания). Проводимые помимо очередного годового Общие собрания 
являются внеочередными.  

5.4. Внеочередное Общее собрание может быть созваны по мере необходимости по 
инициативе: 

5.4.1. Правления Ассоциации; 

5.4.2. Президента; 

5.4.3. Ревизионной комиссии.  

5.4.4. 1/3 членов Ассоциации. В случае, если требование о созыве внеочередного Общего 
собрания Ассоциации исходит от не менее 1/3 членов Ассоциации, то эти члены обязаны 
направить требование Президенту Ассоциации с указанием вопросов, требующих принятия 
решения Общим собранием Ассоциации. Президент Ассоциации обязан после получения 
требования представить его Правлению Ассоциации, которое в течение пятнадцати дней 
должно либо принять решение о проведении внеочередного Общего собрания, либо 
направить заявителям мотивированный отказ по формальным основаниям. 

5.5. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности 
Ассоциации, если право такого решения не будет передано другим органам Ассоциации.  

5.6. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих 
вопросов: 

5.6.1. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов 
формирования и использования ее имущества; 

5.6.2. утверждение и изменение Устава Ассоциации; 

5.6.3. утверждение Положений по вопросам деятельности Ассоциации, содержание 
которых отнесено к исключительной компетенции Общего собрания; 

5.6.4. определение порядка приема в состав членов Ассоциации и исключения из числа ее 
членов; 

5.6.5. образование других органов Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий; 

5.6.6. принятие решений о порядке определения размера, способа, срока и формы уплаты 
вступительных, членских, целевых взносов, о дополнительных имущественных взносах 
членов Ассоциации в ее имущество; 

5.6.7. принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц, об участии 
Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Ассоциации; 



5.6.8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

5.6.9. избрание членов Правления Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий; 

5.6.10. избрание ревизионной комиссии и назначение аудиторской организации или 
индивидуального аудитора Ассоциации; 

5.6.11. иные вопросы, прямо отнесенные в соответствии с федеральными законами к 
исключительной компетенции Общего собрания. 

5.7. Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует, в том числе с 
использованием средств видеоконференцсвязи, более 50 (пятидесяти) процентов её членов 
(кворум). В случае использования средств видеоконференцсвязи, присутствующим 
считается член Ассоциации, прошедший регистрацию с подтверждением личности и 
полномочий представителя. Также голосование может проводиться с помощью системы 
электронного документооборота (ЭДО). 

5.8. При отсутствии кворума объявляется дата проведения нового Общего собрания до тех 
пор, пока не соберется кворум. 

5.9. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов членов, 
присутствующих на собрании. 

5.10. Решение Общего собрания по вопросам исключительной компетенции высшего 
органа управления некоммерческой организацией принимается квалифицированным 
большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 

5.11. При подготовке к проведению Общего собрания Правление Ассоциации определяет: 

5.11.1. дату, место и время проведения Общего собрания; 

5.11.2. возможность и целесообразность использования средств видеоконференцсвязи для 
обеспечения участия членов Ассоциации в Общем собрании; 

5.11.3. повестку дня Общего собрания; 

5.11.4. порядок сообщения членам о проведении Общего собрания; 

5.11.5. перечень информации (материалов), предоставляемой членам при подготовке к 
проведению Общего собрания. 

5.12. Правление Ассоциации решает также иные вопросы, связанные с подготовкой к 
проведению Общего собрания, после чего поручает Президенту Ассоциации организовать 
практическую подготовку Общего собрания. 

5.13. Сообщение о проведении Общего собрания направляется членам не позднее, чем за 15 
дней до момента проведения Общего собрания. 

5.14. Сообщение осуществляется путем направления заказных писем, телеграмм, 
телефонограмм, факса, по электронной почте и/или путем размещения соответствующей 
информации на веб-сайте Ассоциации. 

5.15. Общее собрание из числа членов Ассоциации избирает Правление Ассоциации на срок 
5 лет. Численность Правления определяется Общим собранием. 

5.16. Общее собрание Ассоциации вправе в любое время выбрать новое Правление 
Ассоциации. 

5.17. Работой Общего собрания руководит Председатель, избираемый Правлением, который 
поддерживает порядок, обеспечивает права членов на выражение своего мнения по 



обсуждаемым вопросам, отвечает за ведение протокола Общего собрания, а также за 
достоверность отраженных в нем сведений.  

5.18. Председатель Общего собрания вправе поручить непосредственное ведение Общего 
собрания Президенту Ассоциации. 

5.19. Порядок проведения Общего собрания: 

5.19.1. голосование на Общем собрании осуществляется простым голосованием путем 
поднятия руки или иным явным волеизъявлением уполномоченными представителями 
Членов Ассоциации (включая голосование при помощи средств ЭДО), а также путем 
заполнения уполномоченными представителями Членов Ассоциации бюллетеней 
голосования. Форма бюллетеней голосования, способ и порядок их обработки 
устанавливается Правлением Ассоциации; 

5.19.2. данные об итогах голосования отражаются в протоколе Общего собрания; 

5.19.3. протокол Общего собрания составляется Председателем Общего собрания не 
позднее пяти дней с даты окончания заседания Общего собрания. Протокол подписывается 
Председателем Общего собрания. 

 

6. ПРАВЛЕНИЕ АССОЦИАЦИИ 

 

6.1. Общее руководство деятельностью Ассоциации в период между Общими собраниями 
осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган управления – Правление 
Ассоциации (далее также – «Правление»). 

6.2. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два 
месяца. Заседания Правления являются открытыми для членов Ассоциации. Правление 
считается правомочным, если на его заседании присутствует простое большинство его 
членов. Процедура голосования определяется Правлением Ассоциации. 

6.3. Правление подотчетно Общему собранию и избирается на срок 5 лет.  

6.4. Порядок ведения заседаний Правления определяется Правлением Ассоциации. 

6.5. К компетенции Правления относится решение следующих вопросов: 

6.5.1. разработка планов деятельности и финансирования Ассоциации; 

6.5.2. разработка Положений по вопросам деятельности Ассоциации, содержание которых 
отнесено к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации; 

6.5.3. разработка и утверждение Положений и иных внутренних нормативных документов 
по вопросам деятельности Ассоциации, не отнесенных к исключительной компетенции 
Общего собрания членов Ассоциации; 

6.5.4. создание по направлениям деятельности Ассоциации тематических комиссий, 
комитетов, советов, секций и иных структурных подразделений; 

6.5.5. исполнение решений Общего собрания членов Ассоциации; 

6.5.6. утверждение финансового плана и внесение в него изменений на основании проектов, 
предлагаемых Президентом Ассоциации и членами Правления; 

6.5.7. иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию других органов 
управления Ассоциации. 



7. ПРЕЗИДЕНТ АССОЦИАЦИИ 

7.1. Президент Ассоциации (далее также – «Президент») является единоличным 
исполнительным органом Ассоциации. 

7.2. Президент Ассоциации без доверенности действует от имени Ассоциации, в том числе 
представляет её интересы, совершает сделки от имени Ассоциации, издает приказы и дает 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Ассоциации. 

7.3. Президентом может быть лицо, обладающее необходимыми профессиональными 
качествами и опытом. Общее собрание вправе устанавливать квалификационные 
требования к кандидату на должность Президента. 

7.4. Назначение и прекращение полномочий Президента осуществляется по решению 
Общего собрания. 

7.5. Назначенное на должность Президента лицо считается назначенным на срок 5 лет, если 
решением Общего собрания не был назначен другой срок. Трудовой договор с Президентом 
от имени Ассоциации подписывается Председателем Правления. 

7.6. К компетенции Президента относятся решение всех вопросов, которые не отнесены 
настоящим Уставом к компетенции Общего собрания и Правления Ассоциации. 

7.7. Президент Ассоциации: 

7.7.1. обеспечивает выполнение решений Общего собрания, Правления; 

7.7.2. утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Ассоциации; 

7.7.3. принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, в том числе назначает и 
увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, 
филиалов и представительств; 

7.7.4. организует бухгалтерский учет и отчетность; 

7.7.5. совместно с Правлением обеспечивает подготовку и проведение Общих собраний; 

7.7.6. в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности 
Ассоциации; 

7.7.7. принимает решения о включении в состав Ассоциации новых членов и исключении 
действующих членов из ее состава; 

7.7.8. решает другие вопросы текущей деятельности Ассоциации, которые не составляют 
исключительную компетенцию других органов управления Ассоциации. 

7.8. Президент вправе по собственной инициативе собрать внеочередное заседание Общего 
собрания или Правления для принятия решения по неотложному вопросу. 

 

8. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ АССОЦИАЦИИ 

 

8.1. Попечительский совет Ассоциации (далее также – «Попечительский совет») является 
органом Ассоциации, решения которого носят рекомендательный и совещательный 



характер и принимаются простым большинством голосов его членов, участвующих в 
заседании. 

8.2. Попечительский совет состоит из авторитетных экспертов в сфере информационных 
технологий, экономики, науки, в том числе представителей органов государственной власти 
и организаций, оказывающих существенное влияние на развитие отрасли информационных 
технологий. 

8.3. Количественный и персональный состав членов Попечительского совета утверждается 
Общим собранием по предложению Правления. Попечительский совет избирается на срок 
не более пяти лет. 

8.4. Количество членов Попечительского совета не может составлять менее двух и более 
пятнадцати. 

8.5. К компетенции Попечительского совета относится оказание экспертной поддержки при 
реализации уставных задач Ассоциации. 

8.6. Порядок созыва, работы, а также полномочия Попечительского совета определяются 
настоящим Уставом и Положением о Попечительском совете Ассоциации, утверждаем 
Общим собранием членов Ассоциации. 

8.7. Заседание правомочно в случае присутствия не менее половины членов на заседании 
Попечительского совета. Решения принимаются простым большинством от числа 
присутствующих на заседании. 

8.8. Председатель Попечительского совета избирается на его первом заседании. 

9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР) 

9.1. Контроль над деятельностью Президента и Правления осуществляет Ревизионная 
комиссия Ассоциации (далее также – «Ревизионная комиссия»), избираемая Общим 
собранием сроком, определенным Общим собранием в составе трех человек. Ассоциация 
ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

9.2. Ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности 
Ассоциации не реже одного раза в год. 

9.3. О результатах проверки ревизионная комиссия ежегодно отчитывается перед Общим 
собранием. В отсутствие заключения Ревизионной комиссии или аудитора Правление не 
вправе утверждать годовой баланс Ассоциации. 

9.4. По требованию не менее чем одной трети членов Ассоциации должна быть проведена 
внеочередная ревизия. 

9.5. Ревизионная комиссия вправе требовать от членов и должностных лиц Ассоциации все 
необходимые для проведения проверки документы, а также личные объяснения по вопросам 
деятельности Ассоциации. 

9.6. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок Общему собранию членов 
Ассоциации. 

9.7. В случае выявления злоупотреблений или возникновения угрозы существенным 
интересам членов Ассоциации, Ревизионная комиссия вправе требовать созыва 
внеочередного Общего собрания. 

 



10. ОТЧЕТНОСТЬ В АССОЦИАЦИИ 

10.1. Ассоциация осуществляет учет результатов работы, ведет оперативный бухгалтерский 
учет и статистическую отчетность в порядке и в соответствии с нормами, установленными 
законодательством Российской Федерации. 

10.2. Ассоциация представляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, членам Ассоциации и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

10.3. Ассоциация несет ответственность за сохранность своих документов 
(управленческих, финансовых и хозяйственных, по личному составу и др.). 

11. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ 

11.1. Членами Ассоциации являются учредители, а также юридические лица, 
индивидуальные предприниматели и граждане, внесшие первоначальный членский взнос, 
уплачивающие периодические членские и иные взносы, а также выполняющие положения 
настоящего Устава. 

11.2. Основными критериями для приема в Ассоциацию являются надежная деловая 
репутация, приверженность нормам деловой этики и готовность к конструктивному 
сотрудничеству. 

11.3. Размеры и порядок внесения первоначального членского взноса, периодических 
членских и иных взносов подлежат утверждению общим собранием членов Ассоциации. 

11.4. Прием нового Члена Ассоциации осуществляется на основании поданного заявления 
кандидата Президентом Ассоциации. 

11.5. Кандидат в члены Ассоциации обязан в течение десяти дней со дня принятия 
Президентом решения о приеме в члены Ассоциации внести первоначальный членский 
взнос. Кандидат в члены Ассоциации считается принятым в число Членов Ассоциации 
после внесения первоначального членского взноса. 

11.6. Член Ассоциации вправе выйти из нее по своему усмотрению в любое время. Выход 
члена Ассоциации по своему усмотрению из состава Ассоциации осуществляется путем 
подачи письменного заявления на имя Президента Ассоциации. Президент Ассоциации 
обязан утвердить решение о выходе заявителя из состава Ассоциации в срок 14 
календарных дней. 

11.7. Член Ассоциации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом 
выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед 
Ассоциацией, а также препятствующий своими действием или бездействием нормальной 
работе Ассоциации или достижению её уставных целей может быть исключен из неё по 
решению Президента Ассоциации. 

11.8. Членство в Ассоциации неотчуждаемо. 

12. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 

12.1. Все члены Ассоциации имеют равные права и исполняют равные обязанности. 

12.2. Члены Ассоциации имеют право: 

12.2.1. участвовать в управлении делами Ассоциации в порядке, установленном настоящим 
Уставом; 

12.2.2. в установленном порядке получать информацию о деятельности Ассоциации, его 
планах и программах, о расходовании финансовых средств Ассоциации; 



12.2.3. обжаловать решения органов управления Ассоциации, влекущие гражданско-
правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующим 
законодательством; 

12.2.4. требовать, действуя от имени Ассоциации возмещения причиненных Ассоциации 
убытков; 

12.2.5. оспаривать, действуя от имени Ассоциации, совершенные ею сделки по основаниям, 
предусмотренным статьей 174 Гражданского Кодекса или законами о корпорациях 
отдельных организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их 
недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных 
сделок Ассоциации; 

12.2.6. пользоваться преимущественным правом участия в проводимых Ассоциацией 
мероприятиях; 

12.2.7. представлять интересы Ассоциации в иностранных некоммерческих и коммерческих 
организациях по поручению Общего собрания; 

12.2.8. вносить на рассмотрение органов Ассоциации предложения по всем вопросам, 
являющимися предметом деятельности Ассоциации, участвовать в их обсуждении и 
принятии решений; 

12.2.9. пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, имеющейся в 
Ассоциации, а также полученной в результате деятельности Ассоциации; 

12.2.10. выйти из состава Ассоциации; 

12.2.11. передавать имущество в собственность Ассоциации; 

12.2.12. и иные права, предусмотренные законодательством РФ. 

12.3. Члены Ассоциации обязаны: 

12.3.1. участвовать в образовании имущества Ассоциации в необходимом размере в 
порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским Кодексом, другим 
законом или настоящим Уставом; 

12.3.2. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации; 

12.3.3. участвовать в принятии решений, без которых Ассоциация не может продолжать 
свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия 
таких решений; 

12.3.4. не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Ассоциации; 

12.3.5. не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 
невозможным достижение целей, ради которых создана Ассоциация; 

12.3.6. соблюдать требования законодательства Российской Федерации, настоящего Устава 
и других актов, принятых органами Ассоциации в рамках их компетенции; 

12.3.7. учитывать общественное мнение и социальные последствия результатов своей 
деятельности при решении задач Ассоциации; 

12.3.8. уважать интересы других членов Ассоциации, строго соблюдать условия договоров, 
контрактов и соглашений; 

12.3.9. предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с 
деятельностью Ассоциации 



12.3.10. своевременно вносить вступительные, ежегодные и целевые членские взносы в 
порядке и размерах, предусмотренных настоящим Уставом и положением о членских 
взносах; 

12.3.11. выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, 
настоящим Уставом. 

12.4. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут 
субсидиарную ответственность по ее обязательствам в пределах размеров членских 
взносов, определяемых Общим собранием  Ассоциации. 

12.5. Член Ассоциации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом 
выполняющий свои обязанности и требования локальных нормативных актов Ассоциации, 
либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Ассоциацией, а также 
препятствующий своими действиями или бездействием деятельности Ассоциации, может 
быть исключен из него по решению Общего собрания Ассоциации. 

13. ПОРЯДОК ПРИЕМА В АССОЦИАЦИЮ И ВЫХОД ИЗ НЕЁ 

13.1. Порядок приема в члены Ассоциации: 

13.1.1. прием нового члена в Ассоциацию осуществляется по решению Президента 
Ассоциации в порядке, утвержденном Общим собранием. 

13.1.2. прием нового члена в Ассоциацию осуществляется на основании его заявления, 
поданного Президенту.  

13.2. Кандидат в члены Ассоциации обязан в течение десяти дней со дня принятия 
Президентом решения о приеме в члены Ассоциации внести первоначальный членский 
взнос. Кандидат в члены Ассоциации считается принятым в число Членов Ассоциации 
после внесения первоначального членского взноса. 

13.3. После внесения вступительного членского взноса новый член Ассоциации 
приобретает предусмотренные и настоящим Уставом права и обязанности члена 
Ассоциации. 

13.4. Член Ассоциации вправе выйти из нее по своему усмотрению в любое время. Выход 
члена Ассоциации по своему усмотрению из состава Ассоциации осуществляется путем 
подачи письменного заявления на имя Президента Ассоциации. Президент Ассоциации 
обязан утвердить решение о выходе заявителя из состава Ассоциации в срок 14 
календарных дней. 

13.5. Член Ассоциации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом 
выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед 
Ассоциацией, а также препятствующий своими действием или бездействием нормальной 
работе Ассоциации или достижению её уставных целей может быть исключен из неё по 
решению Президента Ассоциации с обязательным предварительным уведомлением 
Правления о причинах исключения. Правление вправе рекомендовать Президенту иные 
решения, помимо исключения из Членов Ассоциации. 

13.6. Членство в Ассоциации неотчуждаемо. 

14. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

14.1. Филиалом Ассоциации является ее обособленное подразделение, расположенное вне 
места нахождения Ассоциации и осуществляющее все ее функции или их часть. 



14.2. Представительством Ассоциации является обособленное подразделение, которое 
расположено вне места нахождения Ассоциации, представляющее интересы Ассоциации и 
осуществляющее их защиту. 

14.3. Филиал и Представительство Ассоциации не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом создавшей их Ассоциации и действуют на основании 
утвержденного Общим собранием Положения. 

14.4. Филиал и Представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их 
Ассоциации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительства несет 
создавшая их Ассоциация. 

14.5. Руководители Филиала и Представительства назначаются Президентом Ассоциации и 
действуют на основании выданной им доверенности. 

15. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ 

15.1. Реорганизация Ассоциации осуществляется в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Реорганизация может 
быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 
преобразования.Решение о преобразовании Ассоциации принимается Общим собранием 
единогласно. 

15.2. Ассоциация по решению Общего собрания членов может быть преобразована в 
общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд, в 
случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

15.3. При реорганизации Ассоциации все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 
правилами её правопреемнику. 

15.4. Ликвидация Ассоциации производится по решению Общего собрания, судебных, либо 
иных уполномоченных органов. 

15.5. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено действующим законодательство, 
направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные 
цели.  

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

16.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

16.2. Действие настоящего Устава распространяется на весь период деятельности 
Ассоциации. 

16.3. Изменения в Устав утверждаются решением Общего собрания и подлежат 
государственной регистрации. 

16.4. Государственная регистрация изменений в Устав осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

16.5. Изменения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации. 




